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                   АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЗЕНЧУК

муниципального района Безенчукский 

                    Самарской области

               446250,   п.г.т. Безенчук

                   ул. Нефтяников, д.12

            тел.: 2-14-51      факс: 2-14-51

	          E-mail: gp-bezenchuk@samtel.ru

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	               от 24.05.2013г
_________________
	 № 133


Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального автономного учреждения культуры 

«Безенчукский центр досуга» городского поселения Безенчук 
муниципального района Безенчукский Самарской области                                 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 03 ноября 2006 года  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом городского поселения Безенчук, Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2012г № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018г., утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г № 2190-р, в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных автономных учреждений городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области, администрация городского поселения Безенчук постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры «Безенчукский центр досуга» городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» 
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на финансово-экономический отдел администрации городского поселения Безенчук (Леонтьеву Н.В.).
3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник городского поселения Безенчук».
4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 мая 2013 года.
Глава городского поселения Безенчук



Ю.В. Строганков

Исп. Леонтьева 8(846)21534
Приложение к Постановлению администрации городского поселения Безенчук № ____ 

  






от ______ _____________2013г.
Положение об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения культуры

« Безенчукский центр досуга» городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАУК «БЦД»  городского поселения Безенчук (далее именуемое – Положение) определяет порядок оплаты труда работников МАУК «БЦД» городского поселения Безенчук (далее – Учреждение).

1.2. Действие Положения распространяется на лиц, именуемых далее по тексту «Работники», осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров и принятых   на работу в соответствии с приказами руководителя Учреждения.

1.3. Заработная плата Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий труда.

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:

- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда Работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.5. Настоящее Положение включает в себя: 

размеры должностных окладов (ставок заработной платы); 

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления; 

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления; 

условия выплат единовременной материальной помощи; 

размер средств, направляемых на оплату труда Работников учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

1.6. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда Работников Учреждения, составляет 40 % от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, без учета выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.7. Для Работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, за часы сверхурочной работы производится в соответствии с разделом 4 Положения.

1.9. Заработная плата Работникам выплачивается путем перечисления денежных средств на пластиковую карточку: 20 числа текущего месяца – аванс, 5 числа месяца, следующего за текущим – окончательный расчет. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
Размеры и сроки увеличения (индексации) должностных окладов Работников Учреждения устанавливаются распоряжением Учредителя.
1.10. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В целях защиты персональных данных Работников, расчетный листок выдается каждому Работнику индивидуально.

         1.11. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ и  иными Федеральными законами.

Учреждение осуществляет удержания из заработной платы в следующих случаях:

- возмещение неотработанного аванса, выданного Работнику в счет заработной платы;

- погашение неизрасходованного и своевременно невозвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой;

- возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок либо признания органом по рассмотрению индивидуальных  трудовых споров вины Работника в невыполнении норм труда  или простое;
-при увольнении Работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска;

- удержания для погашения обязательств Работника  перед государством (налоги, штрафы);

- удержания для погашения задолженности перед третьими лицами (алименты на несовершеннолетних детей, выплаты по исполнительным листам возмещения  вреда здоровью другого лица или вреда лицам, нанесшим ущерб и др.);

Удержания за неотработанные дни отпуска не производятся, если Работник увольняется по следующим основаниям:

-отказ Работника от перевода на другую службу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- ликвидации организации;

-сокращении штата;

- призыв Работника на военную службу;

- восстановление ранее занимавшего это место Работника по решению государственной инспекции труда или суда;

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений;

- общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%,  а в случаях, предусмотренных  Федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся Работнику;

В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с Федеральными законами не обращается взыскание.

- При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Учреждения, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после  предъявления уволенным Работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Учреждение  обязано  в указанный выше срок выплатить не оспариваемую сумму.

- Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующего документа.

- При невыполнении Работником должностных обязанностей по вине Учреждения оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной на тот же период времени или за выполненную работу.

- При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от Работника и Учреждения, за Работником сохраняется не менее  двух третьей оклада.

- При невыполнении должностных обязанностей по вине Работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

- Время простоя по вине Учреждения, если Работник в письменной  форме предупредил  Руководителя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.

- Время простоя по причинам, не зависящим от Учреждения и Работника, если Работник в письменной форме предупредил Руководителя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей оклада.

- Время простоя по вине Работника не оплачивается.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда и заработной платы
2.1. Заработная плата Работников Учреждения включает в себя:

- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата Работников Учреждения рассчитывается по следующей формуле: ЗП =( Ор +КВ +СВ), где:

ЗП - заработная плата работника, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад) руб.;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ – стимулирующие выплаты работнику, руб.;

2.2. Заработная плата Работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей Работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.3. Заработная плата Работника, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

2.4. Оплата труда Работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной  должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится  раздельно  по каждой из  должностей.

2.5. Источниками формирования фонда оплаты труда Работников Учреждения  являются бюджетные средства  и средства, полученные Учреждением от оказания иной приносящей доход деятельности.
2.6. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие финансовые средства:

 за счет средств бюджета поселения:

- на выплату должностных окладов – 12 окладов;

- на выплаты компенсационного характера – 1 оклад.
за счет средств областного бюджета, а также средств, полученных от оказания Учреждением платных услуг:

- на выплаты стимулирующего характера – 8,1 окладов.
3. Порядок установления должностных окладов 
3.1. Должностной оклад Руководителя Учреждения устанавливается Учредителем. 
Размер должностного оклада главного бухгалтера Учреждения, устанавливаются на 10% ниже должностного оклада Руководителя Учреждения.

3.2. Должностные оклады  руководителей, специалистов и служащих, художественного персонала, рабочих Учреждения устанавливаются в  соответствии с  приложением  № 1 к настоящему Положению.
3.3. Должностные оклады руководителей любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов  по интересам, устанавливаются за 3 часа 40 мин кружковой работы в день, аккомпаниаторам – за 5 часов 20 мин работы в день. Для указанных работников устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени. В тех случаях, когда данные работники не могут быть полностью загруженными работой, оплата их труда производится за установленный объем работы по часовым ставкам.

3.4. При определении должностных обязанностей и требований к знаниям используются тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников культуры  Российской Федерации.
.

4. Виды, порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

4.1. Компенсационные выплаты представляют собой выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

К выплатам компенсационного характера, которые могут быть осуществлены в Учреждении, относятся:

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объёма работы;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за работу в ночное время;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы Работников в процентах к должностным окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

4.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Выплаты компенсационного характера производятся с соблюдением следующих условий:


4.4.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

Работники могут получать доплаты в случае наличия вакансии на рабочем месте или когда за временно отсутствующим работником сохраняется рабочее место без начисления ему заработной платы. 

На установление доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, направляется до 100% экономии фонда заработной платы от должностного оклада отсутствующего работника независимо от числа лиц, которым они устанавливаются. 

4.4.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации: работникам, получающим должностной оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки  (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.4.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем  в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.4.4. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 % от часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за час работы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
5. Виды, порядок и условия установления  выплат

стимулирующего характера

5.1. К выплатам стимулирующего характера, которые могут осуществляться с целью поощрения Работников за выполненную работу, относятся:

- выплаты за профессиональное мастерство;

- выплаты за  выслугу лет, самообразование;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Назначение выплат стимулирующего характера производится приказом Руководителя Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество предоставления муниципальных услуг, утвержденных настоящим Положением об оплате труда, согласно Приложению № 2.
5.3. К выплатам за профессиональное мастерство относятся:

- ежемесячная надбавка в размере от должностного оклада
а) за почетное звание коллектива «Народный» - 10%;

б) за почетное звание «Заслуженный» («Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист» и другие) - 10%;

в) за наличие почетного отраслевого знака, грамоты, благодарности – 10%;

При наличии у работника двух и более почетных званий указанная надбавка устанавливается на основании одного из них.
 5.4. К выплатам за выслугу лет, самообразование  в процентах от должностного оклада относятся:

 5.4.1. ежемесячная  надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении культуры руководителям и специалистам:
а) от 1 до 5 лет – 5%

б) от 5 до 10 лет – 10%

в) свыше 10 лет -15% 
За многолетний и добросовестный труд к юбилейным датам со дня рождения (50, 55, 60 лет) единовременно выплачивается премия в размере не менее 5% должностного оклада. Максимальным размером премия не ограничена. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка Работника.
5.4.2. ежемесячная надбавка за  наличие образования:
а) высшее  образование – 10 %

б) средне - специальное  -  5 %

5.4.3.  ежемесячная надбавка за курсы повышения квалификации в течение трех лет - 5 %.
5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения. Надбавка устанавливается ежемесячно приказом Руководителя по итогам предыдущего квартала  и выплачивается с даты, установленной приказом.
 Размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.  

5.6. К премиям по итогам работы относятся премия за работу в календарном периоде (квартал, год). Премия  выплачивается единовременно с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:
 - поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, почетными грамотами губернатора и правительства Самарской области; 

- выполнение особо важных, сложных и срочных работ, связанных с уставной деятельностью Учреждения и выполнением Муниципального задания;
- отсутствие санкций со стороны проверяющих органов;
- внедрение новых форм  работы, использование новых технологий;
- качественное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творческий подход при выполнении заданий;
-   выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
- выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника;
- победа в конкурсах, выставках, фестивалях.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере приказом Руководителя Учреждения. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

5.7. Размер стимулирующих выплат Руководителю Учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере распоряжением Учредителя ежемесячно по итогам деятельности Учреждения, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

5.8. Все вышеперечисленные выплаты и премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.9. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет:

- областных субсидий, полученных Учредителем с учетом выполнения показателей социально-экономического развития городского поселения Безенчук, утвержденных распоряжением Правительства Самарской области от 29.12.2012г. № 614-р. В случае неполучения Учредителем областных субсидий, средства на выплаты стимулирующего характера Учреждению не предоставляются;
- средств, поступивших от приносящей доход деятельности за исключением средств направленных на оплату труда Работников, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- экономии средств фонда оплаты труда по согласованию с  Советом трудового коллектива, утвержденного приказом директора Учреждения.
5.10. Премии не начисляются и не выплачиваются при наличии у Работника неснятого дисциплинарного взыскания, примененного в период, за который производится начисление и выплата премии. Это правило не распространяется на случаи выдачи премии по случаю праздников; в связи с увольнением по причине ухода на пенсию, а также за долголетний добросовестный труд.

6. Условия выплаты единовременной материальной помощи
6.1. Руководитель Учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств, поступающих от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда Работников, вправе осуществлять единовременную выплату материальной помощи Работникам в размере  одного должностного оклада. Единовременная материальная помощь Работникам оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников МАУК «БЦД» городского поселения  Безенчук
Должностные оклады

руководителей, специалистов, служащих, художественного персонала, рабочих  МАУК «БЦД» городского поселения Безенчук

	Наименование штатной должности
	Должностной оклад (руб.)

	1. Руководители

	Директор
	15 000

	Главный бухгалтер
	13 500

	Заведующий костюмерной
	7 809

	Заведующий хозяйством
	7 809

	2. Художественный персонал

	Художественный руководитель
	15 618

	Звукооператор
	10 412

	Хормейстер
	10 412

	Хореограф
	10 412

	Руководитель кружка
	10 412

	Культорганизатор
	10 412

	Аккомпаниатор
	9 111

	Художник-оформитель
	7 809

	Художник-модельер
	7 809

	4. Специалисты и служащие

	Методист
	11 973

	Экономист
	10 412

	4.Рабочие

	Гардеробщик
	5 206

	Сторож
	5 206

	Уборщик производственных и служебных помещений
	5 206




Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников МАУК «БЦД» городского поселения Безенчук

Критерии  оценки результативности и качества труда для определения размеров стимулирующих выплат работникам МАУК «БЦД»
1. Интенсивность и высокие результаты труда
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности труда
	Размер от должностного оклада(%)

	Главный бухгалтер
	Интенсивность и высокие результаты труда
	Организация качественного и рационального управления финансовой деятельностью учреждения
	5-25

	
	
	Разработка нормативно-правовых актов для осуществления финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	

	
	
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	

	
	
	Привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	

	Худ. руководитель, методист, культорганизатор
	Интенсивность и высокие результаты труда
	Подготовка и проведение мероприятий на высоком организационном уровне.
	10-50

	
	
	Увеличение выполнения объема работы с наименьшими трудовыми, временными и материальными затратами при подготовке и проведении мероприятий
	

	
	
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов  в деятельности учреждения
	

	
	
	100% выполнение показателей муниципального задания 
	

	
	
	Отсутствие жалоб и претензий от получателей муниципальной услуги 
	

	
	
	Разработка инновационных проектов, предложений, носящих эксклюзивный и долгосрочный  характер с ярко выраженным социальным эффектом
	

	Хореограф, хормейстер, руководитель кружка
	Интенсивность и высокие результаты труда
	Осуществление режиссерско-постановочной работы концертных номеров
	10-50

	
	
	Формирование  концертного репертуара на высоком художественном уровне
	

	
	
	Участие в массовых мероприятиях  и театрализованных представлениях
	

	
	
	100% выполнение показателей муниципального задания
	

	
	
	Отсутствие жалоб и претензий от получателей муниципальной услуги
	

	
	
	Сохранение стабильной  работы и наполняемости  участников клубных формирований
	

	Звукооператор, аккомпаниатор
	Интенсивность и высокие результаты труда
	Формирование и обновление музыкального сопровождения на высоком уровне
	10-50

	
	
	Участие в массовых мероприятиях  и театрализованных представлениях.
	

	Экономист
	Интенсивность и высокие результаты труда
	количество внедренных мероприятий, которые разработал экономист, направленных на повышение эффективности использования ресурсов учреждения
	5-15

	
	
	 Экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	


2. Качество выполняемых работ
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности труда
	Размер от должностного оклада(%)

	Главный бухгалтер
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	5-25

	
	
	Отсутствие возвратов документов на доработку
	

	
	
	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны руководителя, работников учреждения, проверяющих.
	

	Художественный руководитель, методист, культорганизатор
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Участие в мероприятиях, формирующих положительный имидж учреждения
	10-50

	
	
	Анализ сценарных материалов, отбор лучших, подготовка аналитической справки
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	

	Хормейстер, хореограф, руководитель кружка
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Участие в мероприятиях, формирующих положительный имидж учреждения
	10-50

	
	
	Обеспечение художественного качества концертных номеров
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	

	Звукооператор, аккомпаниатор
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Обеспечение качества аккомпанемента и озвучки мероприятий
	10-50

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	

	Художник-оформитель
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	 Своевременное обеспечение привлекательного художественно-эстетического образа создаваемого реквизита
	5-30

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	

	Художник-модельер
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Своевременное создание и пошив сценического костюма на высоком эстетическом и художественном уровне
	10-50

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	

	Экономист
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности
	Своевременное  и правильное начисление з/ платы работникам, налогов и сборов; своевременная и правильная сдача месячной, квартальной, годовой отчетности
	5-20

	
	
	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны руководителя, работников учреждения, проверяющих
	

	Завхоз
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территории учреждения  
	5-20

	
	
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной безопасности
	

	
	
	Обеспеченность сохранности хозяйственного имущества и инвентаря
	

	
	
	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны руководителя, работников учреждения, проверяющих
	

	Заведующий костюмерной
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Содержание сценических костюмов на высоком эстетическом уровне
	5-20

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, хореографа, хормейстера, участников художественной самодеятельности
	

	Сторож
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	5-20

	
	
	Содержание прилегающей территории в надлежащем санитарном состоянии
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, родителей, участников художественной самодеятельности
	

	Уборщик служебных помещений
	Стабильное исполнение своих функциональных обязанностей
	Содержание учреждения в соответствии с СанПиН
	2-20

	
	
	Качество генеральной уборки помещения
	

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	


Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников МАУК «БЦД» городского поселения Безенчук

Критерии  оценки результативности и качества труда для определения        размеров стимулирующих выплат руководителю МАУК «БЦД» 
1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач:

- Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения - до 20% от должностного оклада;

- Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждений – до 15%;

- Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждениями (за исключением депонированных сумм) – до 10%;

- Выполнение показателей муниципального задания (по итогам квартала) не менее  95% от плана – до 15 %;

2. Качество выполняемых работ:

- Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов – до 20%;

- Отсутствие обоснованных жалоб на работу Учреждения или действия руководителя – до 20 %;

3. Размер премии руководителю Учреждения устанавливается до 100 % от должностного оклада.
4. Выплата устанавливается по итогам предыдущего квартала и выплачивается ежемесячно в течение следующего квартала.
5. В случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, нарушения Правил внутреннего распорядка Учреждения премия                                не начисляется.
