


	

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЗЕНЧУК
муниципального района Безенчукский
Самарской области
446250,   п.г.т. Безенчук
ул. Нефтяников, д.12
тел.: 2-14-51      факс: 2-14-51

	E-mail: gp-bezenchukso@yandex.ru

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	             от 12.12.2022.


_________________
	      №  551













 О внесении изменений в Положение
 о Комиссии по соблюдению требований
 к служебному поведению муниципальных
 служащих и урегулированию конфликтов
 интересов в Администрации городского поселения
 Безенчук  муниципального района Безенчукский
 Самарской области, утвержденное Постановлением 
Администрации поселения от 26.05.2020 г. № 205 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации», Федеральным законом РФ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение  о Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликтов  интересов в Администрации городского поселения  Безенчук  муниципального района Безенчукский  Самарской области, утвержденное Постановлением  Администрации поселения от 26.05.2020 г. № 205 следующие изменения: 
1.1. в разделе 1. « Общие положения»: 
        1.1.1.абзац 2 п. 3 изложить в следующей редакции: « - в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский,  ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и законодательством Самарской области (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).»;
      1.1.2 п. 5 изложить в следующей редакции: « 5. Комиссия формируется в составе семи членов комиссии.»;
       1.1.3 в п.п. « а» п. 17  слова  « в соответствии с пунктом «д» части 21 статьи 71 Закона Самарской области» заменить на слова  « в соответствии с  п.п.  «д» части 21 статьи 7.1 Закона Самарской области»;
  1.1.4. п.п. «б» п. 17. дополнить абзацем 6 следующего содержания: «ходатайство  муниципального служащего о получении разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления»;
       1.1.5. п. 23 изложить в следующей редакции: «23. Уведомление или ходатайство, указанные в абзацах пятом,  шестом подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы органа местного самоуправления, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления или ходатайства»;
      1.1.6. п. 24 изложить в следующей редакции: «24. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» подпункте «д» пункта 17 
настоящего Положения, или ходатайства, указанного в абзаце шестом подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения органа местного самоуправления  имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение, ходатайство или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально уполномоченный, могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение, ходатайство или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения, ходатайства или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение, ходатайство или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения, ходатайства или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;
      1.1.7. п.п. «а» п. 24.1. изложить в следующей редакции: « а) информацию, изложенную в обращениях, уведомлениях или ходатайствах, указанных в абзацах втором, пятом, шестом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 17 настоящего Положения»;
       1.1.8. дополнить п. 28.1. следующего содержания: « 28.1 Проверка информации и материалов, указанных в пункте 17  настоящего Положения, осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.»
      1.1.9.  п.п. а) п. 30 изложить в следующей редакции: « а) если в обращении, заявлении, уведомлении или ходатайстве, предусмотренных подпунктом «б» пункта 17  настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии.»;
      1.1.10. п. 31 изложить в следующей редакции: « 31. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального  служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы  в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.»;
     1.1.11. п. 35 изложить в следующей редакции: «п. 35 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 17  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению  этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по  муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;
        1.1.12. дополнить п. 39.1. следующего содержания: «39.1 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  абзаце шестом подпункта «б» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что участие муниципального служащего  на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов не повлечет возникновение конфликта интересов и (или) несоблюдение требований к служебному поведению. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления  разрешить муниципальному  служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления;
б) установить, что участие муниципального  служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов может повлечь возникновение конфликта интересов и (или) несоблюдение требований к служебному поведению. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления  отказать муниципальному  служащему в выдаче разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления.»;
    1.13. п. 41 изложить в следующей редакции: « 41. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного  подпунктом «в» пункта 17 настоящего Положения, комиссия принимает решение, направленное на предотвращение и (или) устранение нарушений норм действующего законодательства.»;
    1.14. п. 44 дополнить предложением следующего содержания: «При принятии комиссией решения в случае равного числа голосов членов комиссии голос председателя комиссии (председательствующего на заседании) является решающим.»;
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник городского поселения Безенчук» и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.




И.о. Главы городского поселения                                                        А.В. Пичужкин



Исп. Аникина О.Н.
88467621255
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