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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЗЕНЧУК

муниципального района Безенчукский

Самарской области

446250,   п. г.т. Безенчук

ул. Нефтяников, д.12

тел.: 2-14-51      факс: 2-14-51

	E-mail: gp-bezenchuk@samtel.ru

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	                от 29.06.2012г
_____________________
	  № 97


Об утверждении Положения
 «О порядке назначения на должность и освобождение от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения Безенчук»
      Руководствуясь Федеральным законом  Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом  Российской Федерации от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", ст. 44 Устава городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение "О порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения Безенчук" (прилагается).

2. Начальнику организационного отдела администрации городского поселения (Левину И.Н.):
2.1. довести настоящее распоряжение до работников администрации городского поселения в части их касающейся.

2.2. обнародовать настоящее распоряжение на информационных стендах администрации городского поселения Безенчук, разместить на официальном сайте городского поселения Безенчук  в сети Интернет.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  городского поселения Безенчук                                                        Ю.В. Строганков
Приложение

 к постановлению 
Администрации городского поселения Безенчук

от 29 июня 2012 года № 97
Положение «О порядке назначения на должность и освобождение от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения Безенчук»

Статья 1. Общие положения

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области.
2. Настоящее Положение определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения Безенчук (далее - муниципальных предприятий (учреждений)).

Статья 2. Порядок назначения на должность руководителей муниципальных предприятий (учреждений)

1. Работодателем при приеме на работу руководителя предприятия (учреждения) является администрация городского поселения Безенчук в лице главы городского поселения Безенчук.

2. Руководители муниципальных предприятий (учреждений) назначаются на должность по представлению заместителя Главы городского поселения Безенчук, курирующего отрасль или сферу отношений соответствующую направлению деятельности предприятия (учреждения) (далее – структурного подразделения администрации).

3. По результатам рассмотрения представления организационный отдел администрации городского поселения готовит:

1) проект трудового договора с руководителем предприятия (учреждения) в соответствии с формой типового договора - Приложение 1, 2 к настоящему Положению;

2) проект распоряжения администрации городского поселения о назначении на должность руководителя муниципального предприятия (учреждения).

4. Назначение на должность руководителя предприятия (учреждения) оформляется распоряжением Главы городского поселения.

5.  Прием на работу руководителя предприятия оформляется путем заключения  трудового договора (контракта) на срок от трех до пяти лет.

6. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме и   подписывается   сторонами   в  трех   экземплярах,   обладающих одинаковой юридической силой.

При заключении трудового договора руководителю предприятия (учреждения) может устанавливаться  испытательный срок, который не должен превышать шести месяцев. 

Трудовой договор с руководителем муниципального предприятия (учреждения) представляется на согласование в отдел по управлению муниципальным имуществом и в юридический отдел администрации городского поселения.

  Трудовой  договор (контракт) вступает в  силу  с  момента  подписания  его сторонами, если иное не предусмотрено договором,  и может  быть  изменен  только  по соглашению  сторон  и  в  случаях,  предусмотренных действующим законодательством.

Трудовой договор (контракт) регулирует права, обязанности,  ответственность   сторон,  а  также  предусматривает   основные   и   дополнительные условия трудовых правоотношений. 
6. После заключения трудового договора с руководителем муниципального предприятия (учреждения) специалисты организационного отдела администрации городского поселения оформляют личное дело руководителя предприятия (учреждения), в которое  включаются следующие документы:

1) личный листок по учету кадров;

2) автобиография;

3) личное заявление;

4) копия распоряжения Главы городского поселения  о назначении на должность;

5) копия документа об образовании;

6) трудовой договор.

Копия трудового договора руководителя предприятия (учреждения) хранится в организационном отделе администрации поселения.
7. Трудовые книжки руководителей муниципальных предприятий (учреждений) ведутся и хранятся в организационном отделе администрации поселения. Внесение записей в трудовые книжки руководителей муниципальных предприятий (учреждений), осуществляется специалистом организационного отдела администрации поселения, на которого возложены соответствующие обязанности. Заверяются записи в трудовых книжках начальником организационного отдела и ставится печать.

8. Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, определенном Приложением 3 к настоящему Положению.

Статья 3. Порядок освобождения от должности руководителей 
муниципальных предприятий (учреждений)

1. Освобождение от должности руководителей муниципальных предприятий (учреждений) производится в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2. Прекращение трудового договора и освобождение руководителя муниципального предприятия (учреждения) от занимаемой должности оформляется распоряжением администрации городского поселения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Руководитель муниципального предприятия (учреждения) имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя, его представителя в письменной форме не позднее,  чем за один месяц до дня расторжения договора, кроме случаев, исключающих возможность продолжения работы по договору.

4. Основания для прекращения трудового договора с руководителем предприятия (учреждения) 

5. В случаях прекращения трудового договора в связи с истечением срока его действия, по решению суда или расторжения по инициативе любой из сторон, а также в связи с переводом руководителя на другую работу, руководитель  предприятия (учреждения) обязан обеспечить прием-передачу имущества и документации по основной деятельности и личному составу предприятия, учреждения по акту вновь назначенному руководителю.

3.6. После издания распоряжения главы городского поселения Безенчук об освобождении от должности руководителя предприятия (учреждения), специалистом организационного отдела администрации поселения, производится запись об увольнении в трудовую книжку руководителя предприятия (учреждения). 
Приложение № 1 

к Положению

«О порядке назначения на должность 
и освобождение от должности руководителей 
муниципальных унитарных предприятий и 
муниципальных учреждений 
городского поселения Безенчук»
ТИПОВОЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
_________________________________________________________________

(полное наименование предприятия)

    Администрация городского поселения Безенчук,  именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице

Главы городского поселения Безенчук_________________________________________________
                                                                                                                      (фамилия, имя, отчество должностного лица)

действующего на основании  Устава городского поселения Безенчук, и ____________________
                                                                                                               (фамилия, имя, отчество)

именуемый  в дальнейшем "Руководитель",  который  назначается на  должность _______________________________  муниципального унитарного предприятия
                         (наименование должности)

_______________________________________________________________________________,

            (наименование муниципального унитарного предприятия)

именуемое в дальнейшем "Предприятие", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

     Настоящий трудовой договор регулирует отношения между  Работодателем и

Руководителем,    связанные    с    исполнением    последним   обязанностей

 ________________________________________________________________________________
                           (наименование должности)

муниципального унитарного предприятия __________________________________________________.

2. Компетенция и права руководителя

1. Руководитель:

1) Действует на основе единоначалия.

2) Самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления к ведению иных органов.

3) Организует работу предприятия.

4) Действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

5) Распоряжается имуществом предприятия в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения Безенчук и Уставом предприятия.

6) Заключает договоры.

7) Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

8) Открывает в банках расчетные и другие счета.

9) Утверждает структуру и штатное расписание предприятия.

10) Осуществляет прием на работу работников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры.

11) Принимает к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания и меры поощрения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

12) Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

13) В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников предприятия, утверждает положения о представительствах и филиалах.

14) Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также порядок ее защиты.

15) Готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда предприятия.

16) При расторжении настоящего трудового Договора осуществляет передачу дел вновь назначенному руководителю предприятия.

17) Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления городского поселения Безенчук, Уставом предприятия, договором о передаче муниципального имущества в хозяйственное ведение и настоящим трудовым Договором к компетенции Руководителя.

Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

3. Обязанности сторон

1. Руководитель обязан:

1) Добросовестно и разумно руководить предприятием, обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом предприятия, договором о передаче муниципального имущества в хозяйственное ведение и настоящим трудовым Договором к его компетенции.

2) При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления городского поселения Безенчук, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором.

3) Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия.

4) Обеспечивать развитие материально-технической базы, увеличение объема платных работ, услуг, оказываемых предприятием.

5) Обеспечивать соответствие результатов деятельности предприятия утвержденных в установленном порядке, основным экономическим показателям. Не допускать принятие решений, которые могут привести к неплатежеспособности (ликвидации) предприятия.

6) Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за предприятием движимого и недвижимого имущества.

7) Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

8) Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объеме всех установленных законодательством сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджеты Самарской области, местный бюджет и внебюджетные фонды.

9) Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятий в денежной форме.

10) Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

11) Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

12) Совершать сделки с недвижимым и движимым имуществом предприятия, включая сдачу в аренду, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал других юридических лиц или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом исключительно в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления поселения.
13) Обеспечивать использование имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом предприятия и условиями договора о передаче муниципального имущества в хозяйственное ведение, а также использование по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных и внебюджетных средств.

14) Отчитываться о деятельности предприятия в порядке и сроки, которые определяются собственником имущества муниципального предприятия.

15) Представлять Работодателю предложения о способе достижения цели деятельности предприятия, а также сведения о текущем и перспективном планировании финансово-экономических, хозяйственных и иных результатов деятельности предприятия.

16) Проходить аттестацию в порядке, установленном собственником имущества муниципального предприятия.

2. Работодатель обязан:

1) Совместно со структурными подразделениями администрации городского поселения Безенчук, курирующими данное предприятие, принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.

2) Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

3) Проводить аттестацию Руководителя муниципального предприятия в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления.

Работодатель не вправе вмешиваться в организационно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии руководителя

1. Руководителю устанавливаются:

- должностной оклад в размере, установленном штатным расписанием предприятия. 
- вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и коллективным договором, действующим на предприятии.

2. В случае неоплаты предприятием текущих налоговых платежей, роста просроченной задолженности по оплате за услуги по сравнению с итогами предыдущего месяца (текущее премирование) или предыдущего квартала (вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителям предприятий) размер премии (вознаграждения) руководителю снижается до  25%.

3. В случае, если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм Руководитель предприятия не вправе получать вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений.

4. Руководителю устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью __________ дней и дополнительный отпуск _________ дней в соответствии с действующим законодательством.

5. Ответственность руководителя

1. Руководитель предприятия несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим трудовым Договором.

6. Изменение и расторжение трудового договора

1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору, и являются неотъемлемой его частью.

2. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:

1) Невыполнение муниципальным предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности.

2) Невыполнение Руководителем унитарного предприятия решений органов местного самоуправления и распоряжений Работодателя.
3) Совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении унитарного предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной специальной правоспособности, уставом унитарного предприятия.

4) Наличие на унитарном предприятии по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате.

5) Необеспечение использования имущества унитарного предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных средств в течение более чем 3 месяцев.

6) Нарушение Руководителем унитарного предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также Устава унитарного предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффинированных лиц.

7) Нарушение Руководителем унитарного предприятия установленного законодательством Российской Федерации и настоящим договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности.

8) Неисполнение по вине Руководителя унитарного предприятия установленных нормативными актами Российской Федерации, органами местного самоуправления или уставом унитарного предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки унитарного предприятия.

9) ________________________________________________________

(при необходимости указать иные дополнительные основания)

7. Иные условия трудового договора

1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и действует до __________________.

2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, актами органов местного самоуправления городского поселения Безенчук и Уставом предприятия.

3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Руководителя, второй - у Работодателя.

8. Адреса сторон и другие сведения

Администрация городского поселения Безенчук
_____________________________________________

Гражданин

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Приложение 2

к Положению "О порядке назначения на

должность и освобождения от должности

руководителей муниципальных унитарных

предприятий и муниципальных учреждений

городского поселения Безенчук»
ТИПОВОЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

    Администрация городского поселения Безенчук,  именуемая в дальнейшем

 "Работодатель", в лице_____________________________________________________________

                                                         (фамилия, имя, отчество должностного лица)

действующего на основании  ______________, и ______________________________________

                                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

именуемый  в дальнейшем "Руководитель",  который  назначается на  должность

______________________________________________________ муниципального учреждения
                         (наименование должности)

_______________________________________________________________________________,

            (наименование муниципального учреждения)

именуемое в дальнейшем "Учреждение", с  другой стороны, заключили настоящий

трудовой договор о нижеследующем.

                               1. Предмет договора

     Настоящий трудовой договор регулирует отношения между  Работодателем и

Руководителем,    связанные    с    исполнением    последним   обязанностей ________________________ муниципального учреждения ________________________________.
      (наименование должности)   
2. Компетенция и права руководителя

1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения и действует на принципах единоначалия.

2. Руководитель самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, отнесенные к его компетенции Уставом учреждения и настоящим договором.

3. Руководитель:

1) Организует работу учреждения.

2) Действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы на территории городского поселения Безенчук и за его пределами.

3) Распоряжается имуществом учреждения в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, договором на передачу муниципальной собственности в оперативное управление, уставом учреждения.

4) Подписывает договоры, заключаемые в соответствии с уставом учреждения и утвержденной сметой доходов и расходов.

5) Заключает и расторгает трудовые договоры.

6) Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

7) Открывает в банках расчетные и иные счета, распоряжается средствами учреждения в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

8) Принимает к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и меры поощрения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9) Делегирует свои права заместителям и распределяет между ними обязанности.

10) В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.

11) Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

3. Обязанности сторон

1. Руководитель обязан:

1) При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться действующим законодательством, уставом учреждения и настоящим трудовым договором, а также утвержденными в установленном порядке сметой доходов и расходов, тарифами, штатным расписанием и финансовым планом.

2) Добросовестно и разумно руководить учреждением в целях надлежащего выполнения уставных задач учреждения.

3) Своевременно обеспечивать приведение устава учреждения в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления городского поселения.

4) Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех обязательств учреждения перед городским округом и третьими лицами.

5) Обеспечивать развитие материально-технической базы, выполнение объема работ, необходимого для осуществления задач учреждения.

6) Обеспечивать сохранность, надлежащее содержание и использование по определенному уставом учреждения целевому назначению закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт недвижимого имущества.

7) Осуществлять планирование деятельности и развития учреждения, своевременно составлять и представлять бюджетную заявку на предстоящий финансовый год.

8) Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в соответствии с действующим законодательством.

9) Обеспечивать своевременную уплату учреждением в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет субъекта РФ и местный бюджет.

10) Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме в соответствии с установленной системой оплаты труда, а также пособий и иных выплат, установленных федеральными законами.

11) Не разглашать сведения, составляющие служебную тайну, ставшие известными ему в связи с выполнением своих должностных обязанностей.

12) Не совершать сделки, не предусмотренные уставом учреждения, а также нарушающие принципы разумности и добросовестности, и обеспечивать эффективное использование имущества учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности учреждения, установленными уставом учреждения.

13) Обеспечивать неукоснительное исполнение утвержденной сметы доходов и расходов.

14) Согласовывать с Работодателем сделки, по которым обязательства учреждения превышают суммы, выделенные на эти цели по утвержденной смете доходов и расходов.

15) Представлять отчетность о работе учреждения в порядке и сроки, установленные действующим федеральным законодательством, законами Самарской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  городского поселения Безенчук.
16) Представлять Работодателю предложения по развитию учреждения, а также сведения о текущем и перспективном планировании деятельности учреждения.

17) Обеспечивать доступ к документам учреждения и к принадлежащему учреждению имуществу представителей органов администрации городского поселения при осуществлении ими мероприятий по контролю деятельности учреждения.

18) Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

19) При расторжении трудового договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Руководителю учреждения или лицу, исполняющему обязанности Руководителя учреждения.

20) Выполнять указания и распоряжения Работодателя, а также правомерные требования контролирующих и надзирающих органов.

2. Работодатель обязан:

1) В течение тридцати дней давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем.

Работодатель не вправе вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

1. Руководителю устанавливаются:

- должностной оклад в размере установленном штатным расписанием
- премии и иные надбавки в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором, действующим в учреждении.

2. Заработная плата и доплаты выплачиваются Руководителю одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения.

3. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам учреждения установленную действующим законодательством и (или) коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, вознаграждений, Руководителю не выплачивается премия до момента полного погашения задолженности работникам учреждения по этим видам выплат.

4. Руководителю устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ дней и дополнительный отпуск _________ дней в соответствии с действующим законодательством.

5. Ответственность руководителя

1. Руководитель предприятия несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим трудовым договором.

6. Изменение и расторжение трудового договора

1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении трудового договора, которые оформляются дополнительным соглашением сторон, составляющим неотъемлемую часть настоящего договора.

2. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

1) Невыполнение установленных уставом учреждения его основных функций.

2) Совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной уставом учреждения специальной правоспособности учреждения.

3) Наличие по вине Руководителя в учреждении более чем трехмесячной задолженности по заработной плате.

4) Нарушение по вине Руководителя установленных в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекших принятия решения суда о ликвидации учреждения или прекращении деятельности его структурного подразделения.

5) Необеспечение использования имущества учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности учреждения, установленными уставом учреждения, а также неиспользование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев.

6) Разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

7) ________________________________________________________

(при необходимости указать иные дополнительные основания увольнения)

3. Руководителю муниципального учреждения устанавливается испытательный срок продолжительностью до 3 месяцев в целях проверки его соответствия занимаемой должности.

7. Иные условия трудового договора

1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и действует до __________________.

2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.

3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Руководителя, второй - у Работодателя.

8. Адреса сторон и другие сведения

Администрация городского поселения Безенчук
_____________________________________________

Гражданин

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

