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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЗЕНЧУК

муниципального района Безенчукский

Самарской области

446250,   п. г.т. Безенчук

ул. Нефтяников, д.12

тел.: 2-14-51      факс: 2-14-51

	E-mail: gp-bezenchukso@yandex.ru

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  12.07.2018  г.                                                                         
_________________
	№    223  

	О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском поселении Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы»


     В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указом Президента РФ от 10.03.2009г №261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)», Законом Самарской области от 09.10.2007г №96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», постановлением Правительства Самарской области от 28.12.2015 № 892 «Об утверждении областной целевой Программы «Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016-2020 годы», постановлением Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области от 25.10.2013г № 233 «Об утверждении Положения о муниципальных программах городского поселения Безенчук», руководствуясь Уставом  городского поселения Безенчук,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском поселении Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы» (Приложение №1).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник городского поселения Безенчук, разместить на официальном сайте поселения в сети Интернет

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста  Администрации поселения  И.Н. Левина.

Глава городского поселения Безенчук                                                                 Н.В. Райская
Бундеева
21835
Приложение №1

к постановлению Администрации 

городского поселения Безенчук 

                   от  12.07.2018г № 223
Изменения в  муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском поселении Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы»
1. В паспорте муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы» раздел «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
	Ресурсное обеспечение Программы
	Объемы финансирования Программы на 2014-2016 годы за счет средств бюджета городского поселения Безенчук  носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке.

Общий объем финансирования по годам:

          2017 год – 140088 руб.

          2018 год – 99288   руб.   

          2019 год – 144400 руб.      

Всего     383776   руб.


2. В Таблице 2: «Мероприятия по реализации муниципальной Программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы» раздела 4:  «Перечень  программных  мероприятий», изложить в следующей редакции:
	№
	Наименование цели,

задачи и мероприятия


	Срок исполнения
	Объем финансирования, направляемых на реализацию мероприятий,  рублей

из местного бюджета

	
	
	
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	
	2017
год


	2018
год

(прог-

ноз)


	2019
год

(прог-

ноз)



	Цель: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  городском поселении Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области

	Задача 1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы

	1.1
	Разработка моделей функционирования органов по управлению муниципальной службой 
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	1.2
	Создание системы оказания консультативной помощи по вопросам муниципальной службы
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	1.3
	Реализация антикоррупционных меропритий
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	1.4
	Реализация механизма по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	1.5
	Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих
	2017-2019
	30800
	15400
	-
	15400

	
	Итого по задаче 1
	
	30800
	15400
	-
	15400

	Задача 2.  Совершенствование нормативно-правовой  базы в сфере муниципальной службы, соответствующей законодательству Российской Федерации и Самарской области, сложившимся общественным и экономическим условиям

	2.1
	Проведение мониторинга федерального законодательства о муниципальной службе
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.2
	Анализ изменений нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы 


	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.3
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в связи с изменениями федерального и регионального законодательства о муниципальной службе 
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.4
	Разработка порядка, условий и сроков проведения экспериментов на муниципальной службе 
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	
	Итого по задаче  2
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.  Внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области (далее – муниципальные служащие), рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробации новых подходов к организации муниципальной службы

	3.1
	Разработка объективных критериев оценки эффективности профессиональной служебной деятельности, в том числе методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	3.2
	Совершенствование порядка оплаты труда муниципальных служащих
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	3.3
	Создание и внедрение системы мотивации карьерного роста муниципальных служащих
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	
	Итого по задаче 3
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 4. Формирование системы муниципального кадрового резерва

	4.1
	Совершенствование механизма и использования кадрового резерва на муниципальной службе и резерва управленческих кадров
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	4.2
	Организация подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, для замещения должностей муниципальной службы
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 4:
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 5. Формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих

	5.1
	Определение потребности в дополнительном профессиональном обучении муниципальных служащих
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	5.2
	Разработка и внедрение программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	5.3
	Проведение профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки муниципальных служащих
	2017-2019
	55688
	25688
	-
	30000

	5.4
	Профессиональное развитие муниципальных служащих путем внедрения информационных справочно-правовых систем и баз данных
	2017-2019
	297288
	99000
	99288
	99000

	
	Итого по Задаче 5:
	
	352976
	124688
	99288
	129000

	Задача 6. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	6.1
	Проведение мониторинга кадрового состава муниципальной службы
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	6.2
	Анализ и совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	6.3
	Разработка и внедрение методики оценки профессиональных знаний и навыков граждан при проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	6.4
	Обеспечение участия независимых экспертов в работе конкурсных и аттестационных комиссий, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 6:
	
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО руб.
	
	
	140088
	99288
	144400


4.  Раздел 7. «Обоснование потребностей в необходимых ресурсах» изложить в следующей редакции: 
«При разработке мероприятий Программы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической  эффективности в результате их реализации.

Финансирование Программы осуществляется  Администрацией городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области самостоятельно за счет средств местного бюджета.  

Объемы финансирования Программы обусловлены показателями стоимости обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

          Объем финансирования мероприятий Программы составляет  383776 руб.

в том числе по годам:

          2017 год – 140088 руб.

          2018 год – 99288   руб.   

          2019 год – 144400 руб.»      
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