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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЗЕНЧУК

муниципального района Безенчукский

Самарской области

446250,   п. г.т. Безенчук

ул. Нефтяников, д.12

тел.: 2-14-51      факс: 2-14-51

	E-mail: gp-bezenchukso@yandex.ru

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	           от  25.11.2016г
_________________
	 № 152


Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы»
  
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области от 25.10.2013г № 233 «Об утверждении Положения о муниципальных программах городского поселения Безенчук», руководствуясь Уставом  городского поселения Безенчук,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы» (Приложение №1).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник городского поселения Безенчук, разместить на официальном сайте поселения в сети Интернет
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста Администрации поселения  И.Н. Левина.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года.
Глава городского поселения                                                                   В.В. Аникин
И.Н.Левин

21534

Приложение №1

к постановлению Администрации 

городского поселения Безенчук 

                               от 25.11.2016г № 152
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЗЕНЧУК МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЗЕНЧУКСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2017-2019 ГОДЫ»

	Наименование программы
	 «Улучшение условий и охраны труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области на 2017-2019 годы»

	Основание для  разработки программы
	Глава Х Трудового кодекса Российской Федерации, карты аттестации рабочих мест в Администрации городского поселения  

	Заказчик программы


	Администрация городского поселения Безенчук муниципального района  Безенчукский Самарской области

	Разработчик и исполнитель
	Администрация городского поселения Безенчук муниципального района  Безенчукский Самарской области

	Цель и задачи  программы 
	Цель: Улучшение условий и охраны труда работников Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области

Задачи:

Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах в Администрации поселения, приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Задача 2.  Совершенствование муниципальной правовой  базы и методического обеспечения охраны труда

Задача 3. Организация обучения  по охране труда 

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

Задача 5. Реализация мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области

	Сроки реализации программы
	 2017-2019 годы

	Целевые индикаторы 

(показатели) программы


	 Индикатор  (показатель) цели «Улучшение условий и охраны труда работников Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области»

-численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более  и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих. 

Индикаторы (показатели) задачи 1:

 -удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест в Администрации поселения; 

-удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества работников в Администрации поселения.

 Индикаторы (показатели) задачи 2:

- количество проведенных семинаров и совещаний по вопросам охраны труда;

- количество методических пособий для оказания методической помощи работодателю.

Индикаторы (показатели) задачи 3:

- удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной программой.

Индикаторы (показатели) задачи 4:

- количество материалов (сюжетов) по вопросам охраны труда, опубликованных в газетах «Сельский труженик», «Вестник городского поселения Безенчук» и вышедших в эфир на МУП БТРК «Аспект»

 Индикаторы (показатели) задачи 5:

- уровень обеспеченности СИЗ= отношение количества рабочих мест обеспеченных СИЗ  к 

количеству рабочих мест не обеспеченных СИЗх100%

- уровень выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по уличшению условий труда 

	Ресурсное обеспечение Программы
	Объемы финансирования Программы на 2017-2019 годы за счет средств бюджета городского поселения Безенчук  носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке.

Общий объем финансирования по годам:

          2017 год – 257600 руб.

          2018 год – 253600 руб.   

          2019 год – 254600 руб.      

Всего       765800 руб.

	Ожидаемые конечные
результаты реализации
Программы
	- улучшение условий и охраны труда, снижение численности работников Администрации поселения  занятых в неблагоприятных условиях труда;

- усиление внимания работодателя к проведению мероприятий по профилактике производственного травматизма;

- повышение эффективности управления охраной труда в Администрации поселения;

- улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

- повышение уровня обеспеченности работников Администрации  поселения СИЗ;

- выполнение рекомендаций аттестационной комиссии по уличшению условий труда.

	Система организации контроля за ходом реализации программы
	 Контроль за ходом реализации целевой программы осуществляется начальником организационного отдела Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский. Текущее управление муниципальной целевой программой осуществляет ответственный по охране труда Администрации городского поселения Безенчук муниципального района  Безенчукский.


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого человека.

В результате проведенной Государственной инспекцией труда в Самарской области проверки соблюдения трудового законодательства в части охраны, в результате проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в Администрации поселения труда выявились нарушения государственных нормативных требований охраны труда со стороны работодателя.

Таким образом, требуется принятие дополнительных мер по улучшению ситуации в сфере охраны труда.

В настоящее время реализуется План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области.

В связи с тем, что проблема улучшения условий и охраны труда является долговременной необходимо осуществление комплекса мер  по основным направлениям деятельности в сфере охраны труда, что предполагается достичь в рамках муниципальной целевой программы.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации муниципальной целевой программы, с учетом приоритетных направлений социально-экономических реформ в Российской Федерации, Концепции демографической политики Российской Федерации  на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351,  Стратегии  социально-экономического развития Самарской области  на период до 2020 года, одобренная постановлением Правительства Самарской области от 09.10.2006 № 129 и  Трехсторонним  соглашением  между Администрацией городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский, Советом работодателей и Объединением профсоюзных организаций о регулировании социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы, является социальная значимость данной проблемы.

2. Цели и задачи Программы

Целью  программы является улучшение условий и охраны труда работников Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- оценка условий труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- совершенствование муниципальной правовой базы и методического обеспечения охраны труда;

- организация обучения по охране  труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

- обеспечение работников Администрации  поселения  СИЗ.

- выполнение рекомендаций  аттестационной комиссии по улучшению условий труда.

3. Ожидаемые результаты реализации программы и целевые показатели

         В результате реализации  программы ожидается: 

       - улучшение условий и охраны труда, снижение численности работников Администрации поселения  занятых в неблагоприятных условиях труда;

        - усиление внимания работодателя к проведению мероприятий по профилактике производственного травматизма;

         - повышение эффективности управления охраной труда в Администрации поселения;

       - улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

      - повышение уровня  обеспеченности работников Администрации поселения СИЗ;

      - выполнение рекомендаций аттестационной комиссии по уличшению условий труда.

Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими целевыми индикаторами (показателями).

Индикатор (показатель) цели «Улучшение условий и охраны труда работников Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области»: 

-численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих.

Индикаторы (показатели) задачи 1 «Оценка условий труда на рабочих местах в Администрации поселения, приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда»:

- удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест в Администрации поселения;

- удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества работников в Администрации поселения.

Индикаторы (показатели)  задачи 2 «Совершенствование муниципальной правовой базы и методического обеспечения охраны труда»:

- количество проведенных семинаров и совещаний по вопросам охраны труда;

- количество методических пособий и рекомендаций по охране труда, разработанных для оказания методической помощи работодателю.

  
Индикаторы (показатели) задачи 3 «Организация обучения по охране труда»:

- удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общего количества, запланированных у обучению муниципальной целевой программой.

Индикаторы (показатели) задачи 4 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»:

- количество материалов (сюжетов) по вопросам охраны труда, опубликованных в газетах «Сельский труженик», «Вестник городского поселения Безенчук» и вышедших в эфир на МУП БТРК «Аспект».

Индикаторы (показатели) задачи 5:

- уровень обеспеченности СИЗ= отношение количества рабочих мест обеспеченных СИЗ к Количеству рабочих мест не обеспеченных СИЗх100%

- уровень выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по уличшению условий труда

Таблица 1

Значение целевых показателей достижения цели и решения поставленных задач в ходе реализации Целевой программы

	Наименование показателей
	2017
	2018
	2019

	Удельный вес рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда, от общего количества рабочих мест в Администрации поселения (%) 
	100
	100
	100

	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих нормам, от общего количества работников в Администрации поселения. 
	10
	5
	0

	Количество проведенных семинаров и совещаний по вопросам охраны труда
	2
	2
	2

	Количество методических пособий и рекомендаций по охране труда, разработанных для оказания методической помощи работодателю.
	2
	2
	2

	Удельный вес работников, прошедших  обучение по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной целевой  программой.
	80
	90
	100

	Количество материалов (сюжетов) по вопросам охраны труда, опубликованных в газетах «Сельский труженик», «Вестник городского поселения Безенчук»и вышедших  в эфир на МУП БТРК «Аспект»
	20,5%
	45%
	60%

	Уровень обеспеченности  работников Администрации поселения  СИЗ
	80
	90
	100

	Уровень выполнения рекомендаций комиссии по уличшению условий труда
	80
	90
	100


4.Перечень  программных  мероприятий

       Система мероприятий муниципальной программы определяется на основе всестороннего анализа  состояния условий и охраны труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области, проводимого Администрацией городского поселения муниципального района Безенчукский Самарской области, статистической, аналитической  информации и предложений, поступивших от органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, Профессиональных союзов, научных учреждений и организаций, оказывающих услуги  в сфере охраны  труда.

     Целевой программой предусмотрен комплексный подход к охране труда и другим, оздоровительным и профилактическим мерам, способствующим активизации сферы благополучия человека, который включает в себя безопасность труда, сохранение здоровья, гигиену труда, приведение к нормативам рабочих мест и производственной среды.

      В Целевой программе предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов в Администрации поселения; развитию нормативного правового и методического обеспечения охраны труда; информационному обеспечению и пропаганде охраны труда.

    Приоритетными мероприятиями по улучшению условий  труда  работников Администрации поселения является продолжение работ по проведению аттестации  рабочих  мест по условиям  труда. 

    Срок реализации мероприятий Целевой программы  - 2017 – 2019 годы.

    Ответственным исполнителем Целевой программы является ответственный по охране труда  Администрации  городского поселения, работодатель.

Мероприятия

по реализации муниципальной программы

«Улучшения условий и охраны труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2017-2019 годы»

	№
	Наименование цели,

задачи и мероприятия


	Срок исполнения
	Объем финансирования, направляемых на реализацию мероприятий,  рублей

из местного бюджета

	
	
	
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	
	2017
год


	2018
год

(прог-

ноз)


	2019
год

(прог-

ноз)



	Цель: Улучшение условий и охраны труда работников Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области

	Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах в Администрации поселения, приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	1.1
	Организация и проведение аттестации 5 рабочих мест по условиям труда  в  Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский
	2017-2019
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 1


	
	0
	0
	0
	0

	Задача 2.  Совершенствование  муниципальной правовой  базы и методического обеспечения охраны труда

	2.1
	Подготовка и принятие трехстороннего соглашения на 2018-2020 годы
	2017
декабрь
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.2
	Подготовка и принятие муниципальной программы «Улучшения условий и охраны труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области» на 2020-2022 годы»
	Декабрь 2019 г.
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.3
	Организация и проведение семинаров по вопросам охраны труда
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.4
	Проведение месячников, дней охраны труда
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	2.5
	Разработка методических пособий и рекомендаций по охране труда для работодателя
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	
	Итого по задаче  2
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.  Организация обучения  по  охране  труда

	3.1
	Организация обучения  по

охране труда работников организации:
	2017-2019
	12000
	3000
	3000
	6000

	
	Итого по задаче 3
	
	12000
	3000
	3000
	6000

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	4.1
	Информирование работников и работодателя о действующем законодательстве по охране труда и изменениях законодательства
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	4.2
	Приобретение научно-методической литературы
	2017-2019
	3000
	1000
	1000
	1000

	4.4
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда 
	2017-2019
	За счет расходов по основной деятельности
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 4:
	
	3000
	1000
	1000
	1000

	Задача 5. Реализация мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области

	5.1
	Приобретение   СИЗ
	2017-2019
	20000
	10000
	6000
	4000

	5.2
	Приобретение осветительных приборов
	2017-2019
	15000
	5000
	5000
	5000

	5.3
	Приобретение  мебели и оргтехники 
	2017-2019
	600000
	200000
	200000
	200000

	5.4
	Прохождение периодического медицинского осмотра работников 109 расп
	2017-2019
	85800
	28600
	28600
	28600

	5.5
	проведение лабораторных исследований влияния факторов производственной среды (освещенности) на рабочих местах за ПЭВМ с ВДТ     109 расп
	2017-2019
	30000
	10000
	10000
	10000

	
	Итого по Задаче 5:
	
	750800
	253600
	249600
	247600

	
	ВСЕГО руб.
	
	765800
	257600
	253600
	254600


5. Оценка экономической, социальной, бюджетной эффективности Программы

Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится  в:
- снижении  рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-  обеспечении  благоприятных условий труда работников организации; 

Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий программы, выразится в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь валового регионального продукта  вследствие  потерь  рабочего времени,  обусловленных  несчастными  случаями  на производстве и профессиональными  заболеваниями  и  т.п.

Достижению запланированных значений целевых показателей  муниципальной программы могут помешать следующие риски:

- Техническое состояние и темпы обновления основных производственных фондов организации. Основные производственные фонды организации, внедрение современных безопасных технологий играют важную роль в обеспечении благоприятных условий и охраны труда. В настоящее время отмечается  неудовлетворительное  техническое состояние зданий и сооружений и низкие темпы обновления основных  производственных  фондов из-за недостатка капитальных  вложений;

- Возрастающая трудовая нагрузка на персонал организации, которая вследствие сокращения численности и штатов, нарушения в части безопасной организации производства работ влечет за собой повышение уровня профессиональных рисков, что в свою очередь, отрицательно влияет на основные показатели в сфере охраны труда;

- Недостаточные темпы  развития  и обновления нормативной  правовой базы по охране труда на федеральном уровне. Необходимо принятие новых и внесение существенных изменений в действующие нормативные правовые акты в сфере охраны труда на федеральном уровне, что в настоящее время реализуется крайне медленно и в свою очередь, сдерживает развитие этой сферы на муниципальном уровне.

6. Методика оценки эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы осуществляется  путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятий программы оценивается исходя из соответствия ее ожидаемых  результатов поставленной цели, а также сравнения текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации. 

          Оценка эффективности реализации программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей  формуле:
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где:
       Eп -  эффективность  хода реализации отдельного направления программы  (в процентах);

       Тf1 – фактический индикатор концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

      ТN1 – нормативный индикатор, утвержденный программой.

   Интегральная оценка эффективности реализация программы определяется

   на основе расчетов по следующей формуле:
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где:

Е – эффективность реализации программы ( в процентах);

Тf – фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации программы;

ТN – нормативные индикаторы, утвержденные программой;

М – количество индикаторов программы.

Для расчета  показателя интегральной оценки эффективности реализации программы Е  используются все  индикаторы программы.
При значении интегрального показателя эффективности реализации  программы – Е от 80 % до 100 % и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80 % – низкой.
7. Обоснование потребностей в необходимых ресурсах

При разработке мероприятий программы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической  эффективности в результате их реализации.

Финансирование программы осуществляется  Администрацией городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области самостоятельно за счет средств местного бюджета.  

   Объем финансирования мероприятий программы составляет       765800 руб.

в том числе по годам:

          2017 год –  257500 руб.

          2018 год – 253600 руб.   

          2019 год – 254600 руб.      

8. Контроль  за исполнением программы.        

Контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляется главным специалистом Администрации городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области. 
Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов  программы, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несет ответственный по охране труда Администрации городского поселения Безенчук муниципального района.
         Ежегодно в срок до 1 марта ответственный  по охране труда   подготавливает информацию о ходе реализации  программы за предыдущий год (отчетный период), включая оценку значений целевых индикаторов и показателей, а также показателей  эффективности реализации Целевой программы, рассчитанных в соответствии с методикой, и направляет ее  Главе городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской  области.
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