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                          Собрание представителей городского поселения Безенчук

муниципального района Безенчукский 

Самарской области

РЕШЕНИЕ 
от    30.11.2015г.    № 3/6 
Об  утверждении Положения «Об установлении  Главе  городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка  выплаты и организации труда »  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,  статьей  54  Устава  городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области, Собрание представителей городского поселения Безенчук  муниципального района Безенчукский третьего созыва, 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об установлении  Главе городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка  выплаты и организации труда  согласно приложению к настоящему Решению.

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вестник городского поселения Безенчук»  и распространяется на правоотношения, возникшие с  14 октября  2015 года.  

Глава городского

поселения Безенчук                                                                                     В.В.Аникин

Председатель Собрания представителей

городского поселения Безенчук                                                                 А.Г.Кантеев 

Приложение

                                                                            к Решению Собрания представителей  

                                                                            городского поселения Безенчук 

                                                                            муниципального района Безенчукский                                  

                                                                            Самарской области от 30.11.2015г. №3/6

Положение об установлении  Главе городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский Самарской области размера денежного вознаграждения, порядка выплаты и организации труда продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский. 

1.2. Настоящее Положение  регулирует размер денежного  вознаграждения, порядок выплаты,  предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска, служебное время.

1.3. В настоящем Положении используется следующий термин:

Глава  городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский  Самарской области -  высшее выборное должностное лицо поселения, избираемое Собранием представителей  городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский  Самарской области  из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса (далее – Глава поселения), возглавляет Администрацию городского поселения Безенчук муниципального района Безенчукский (далее – Администрация поселения.) 

2.  Денежное вознаграждение Главы поселения  и порядок выплаты
        2.1. Оплата труда Главы поселения  производится в виде денежного вознаграждения, являющегося основным средством его материального обеспечения. Расходы на денежное вознаграждение  Главы поселения осуществляется за счет средств бюджета городского поселения Безенчук  муниципального района Безенчукский.  

       2.2. Денежное вознаграждение Главы поселения  состоит и должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых настоящим Положением. Сроки выплаты Главе поселения заработной платы установлены коллективным договором. 

        2.3. Размер должностного оклада устанавливается в размере 20 628   рублей. Размер оклада Главы поселения подлежит увеличению (индексации) в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации. 

2.4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты Главы поселения состоят из:

ежемесячного денежного поощрения; 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

ежемесячной процентной надбавки за особые условия труда;

ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет.

       2.5. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты носят стимулирующий характер и осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основании распоряжения Администрации поселения  и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

        2.6.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

при стаже работы от 1 до 5 лет – 10%;

при стаже работы от 5 до 10 лет – 20%;

при стаже работы от 10 до 15 лет – 30%;

при стаже работы свыше 15 лет – 40%.

        Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется, исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет является трудовая книжка.   

     2.7. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается в размере до 200 % должностного оклада.

      2.8.  Ежемесячное денежное поощрение выплачивается Главе поселения  в размере  до   50  % должностного оклада. Ежемесячная премия выплачивается одновременно с должностным окладом, начисляется на оклад  без учета доплат и надбавок.

      2.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   (далее - единовременная выплата) выплачивается один раз в год в размере  двух должностных окладов. При разделении очередного ежегодного отпуска на части единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в отпуск. Единовременная выплата может быть выплачена и в иной срок на основании распоряжения Администрации  поселения    по письменному заявлению Главы поселения. Единовременная выплата за неполный отработанный год выплачивается в размере, пропорциональном отработанным полным календарным месяцам в году. 

       Главе поселения  может выплачиваться материальная помощь на лечение, при возникновении чрезвычайных ситуаций, утрате имущества в результате пожара, кражи, стихийного бедствия, в случае смерти близкого родственника и по иным основаниям. Выплата производиться  в размере до двух должностных окладов в год. Основанием для выплаты материальной помощи и ее размера является  распоряжение Администрации поселения. При увольнении Главы поселения перерасчет материальной помощи не производится и удержанию не подлежит. 

                                                   3.    Условия труда

3.1. При осуществлении своих трудовых обязанностей Глава поселения руководствуется следующим распорядком дня:

начало работы – в 8 часов 00 минут.

перерыв на обед – с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

окончание работы – в 17 часов 00 минут.

Выходными днями являются суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации 

Окончание работы в предпраздничные дни осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства. 

3.2. Для выполнения своих полномочий Главе поселения  устанавливается ненормированный рабочий день. Глава поселения  при необходимости эпизодически осуществляет свои трудовые функции за пределами установленной пунктом 3.1. настоящего Положения продолжительности рабочего времени. 

3.3. Главе поселения  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности выборного должностного лица, в частности:

3.3.1. Основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3.3.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью 1 календарный день за каждый год осуществления трудовых функций, предусмотренных пунктом 3.6. настоящего Положения, но не более 15 дней. 

3.4. Главе  поселения устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5  календарных дней.

3.5. По уважительным причинам Главе поселения  предоставляется отпуск без сохранения заработной платы общей продолжительностью не более 30 календарных дней в год. 

3.6. В выслугу лет, при исчислении дополнительного оплачиваемого отпуска, предусмотренного пунктом 3.3.2 настоящего Положения, засчитывается время, в течение которого должностное лицо осуществляло трудовые функции с замещением выборных должностей в органах местного самоуправления и органах государственной власти, а также должностей муниципальной и государственной службы и приравненных к ним должностей в соответствии с нормами действующего законодательства. 

3.7. Реализация права Главы поселения на отдых осуществляется в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации на основании распоряжения Администрации поселения.
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