Администрация городского поселения Безенчук объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия "Водоканалсервис".
Учредитель: Администрация городского поселения Безенчук.

Основной вид деятельности: удовлетворение общественных потребностей в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Оказание услуг по содержанию, эксплуатации сетей, необходимых для водоснабжения и водоотведения, очистных сооружений, обеспечению их бесперебойной работы, жилищно–коммунального обслуживания населения и организаций городского поселения Безенчук.

Место нахождения предприятия: Самарская область, пгт Безенчук, ул. Советская, д. 95.

Требования к кандидатам:

1) На должность директора муниципального унитарного предприятия "Водоканасервис" могут быть назначены граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование и опыт работы на руководящей должности не менее одного года, либо со средним профессиональным образованием с учетом наличия стажа и опыта работы в данной отрасли не менее 5 лет и опыта работы на руководящей должности не менее одного года. При этом преимуществом обладают те кандидатуры, которые имеют высшее образование по специальности, соответствующей профилю предприятия, либо высшее экономическое, высшее юридическое образование.

2) знание:

- N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

 - законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих соответствующую сферу деятельности предприятия;

- основ экономики и социологии;

- способов организации финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

- гражданского, трудового, административного, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности предприятия;

- основ менеджмента, управления персоналом;

- правил по охране труда и пожарной безопасности;

- процедур ликвидации и реорганизации муниципальных унитарных предприятий.

3) профессиональные навыки:

- владение навыками реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы, осуществления подготовки и экспертизы проектов правовых актов и документов;

- умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, подготовки служебных документов.
